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Alerta 
Servidor!

INFORMATIVO DO SINDSERV
SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

MUNICIPAIS DE SÃO SEBASTIÃO

SAIBA MAIS NO SITE WWW.SINDSERV.COM  E NO FACEBOOK.COM/SINDSERV.INDEPENDENTE

ATENÇÃO!

CAMPANHA
SALARIAL 2022!

ASSEMBLEIA GERAL!

DIREITOS!!!
NOSSOS

PARTICIPAÇÃO
EM MASSA

CONQUISTAREMOS

SÓ COM A
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O Alerta Servidor é um informativo do Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais de São Sebastião (Sindserv). 

Rua José David do Vale, nº 33, Centro – São Sebastião/SP - (12) 

3892.1545. 

As opiniões e sugestões para as próximas edições poderão ser 

enviadas pelo e-mail: jornalismo@sindserv.com. Distribuição 

interna e dirigida aos servidores e setores públicos.

Diretoria: Cristiane Maria Leonello C. Silva (Presidente), 

Roseli Patulraski Prado (Vice), Angélica Garcia dos Santos 

(Secretária Geral), Irma Carretoni P. Tavares (1ª Secretária), 

Juliano Souza Freitas (2º Secretário), Regina Célia C. Barbosa 

(1ª Tesoureira), Daniela D. Cruz (2ª Tesoureira). Suplentes: 

Gileila Simões Santana, Silvio Cezar Damas, Claudia Prudente 

de S. Canhadas, Raul F. B. Filho, Edilson Menegassi, Belmiro 

dos S. Rodrigues, Edivaldo S. da Silva.

Conselho Fiscal: Silvio de Angelis Júnior, Silvio Vicente do 

Amparo, Cleidemar Gomes da Silva, Ricardo Batista de Paulo, 

Jehovan Maria de Jesus, Caique de Carvalho Silva.

Conselho Representante: 

Eliete Aparecida dos S. Freitas, Flávio A. de Carvalho, Patrícia 

Artuza C. Ferreira, Rosangela Freitas dos Reis.

Jornalista: Jessyca Biazini – MTB 73.249/SP

Impressão: Grafinorte / Tiragem: 2.500 exemplares

Expediente

Mesmo com recomendações do Ministério 
Público, decisões judiciais... PARA ISSO NÃO 
TEVE IMPEDIMENTO DE LEI FEDERAL/COVID-19.

Município vem apresentando SUPERÁVIT (sobra) de milhões.

PARA ONDE VAI ESSE DINHEIRO?

No mesmo Decreto, Prefeito justifica o aumento afirmando que 

de setembro/2020 a julho/2021 o índice inflacionário calculado 

através do INPC/IBGE, atingiu 9,85%.

Prefeito decreta aumento do Valor de Referência do Município 

- VRM (unidade monetária da prefeitura) para o exercício 2022 

em 9,85%, seguindo inflação acumulada do INPC/IBGE do período 

de agosto de 2020 à julho de 2021 (Decreto 8354/21).

Enquanto o servidor público fica com 
seus salários congelados, sem um Plano de 
Cargos e Carreiras que valorize a categoria. 

O que será que está inchando a 
máquina pública de São Sebastião?

As contratações de 
COMISSIONADOS 

não param!

Orçamento do município previsto 
para 2022 é de mais de R$ 1,2 BILHÃO.

Decreto 8414/21 aumentou todas as taxas e tributos da Prefeitura.

Noticiários da cidade afirmam, e nosso carnê confirma, 

que o IPTU subiu quase 10%.

Projeto aprovado que passou  o menor salário 
da conhecida referência “C” de cerca de R$ 

1.800,00 para quase R$ 3.500,00!

Criação de 
novas Divisões e 
Departamentos! 

Reforma Adm. que 
faz os salários de 

comissionados de cerca 
de R$ 7 mil para quase 
R$ 10 mil por mês em 

uma ‘canetada’!

O QUE VEMOS SÃO MAIS E MAIS PORTARIAS...

E AÍ O QUE OUVIMOS É QUE A FOLHA DE PAGAMENTO É ENORME...

SÓ NÃO TEM DINHEIRO PARA O NOSSO REAJUSTE...

COMO EM NOSSAS 
CASAS, PRIMEIRO SE 
PAGA AS DESPESAS 
FIXAS E DEPOIS, SE 
SOBRA A GENTE “FAZ 
LUXO”. NÃO TEM 
DESCULPA!!!

Não podemos admitir desculpas. Exigimos o que é nosso direito!!!

PARTICIPE DA 

CAMPANHA SALARIAL

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES

SERVIDOR
PÚBLICO

TÁ TUDO 
CARO!

INFLAÇÃO
SOBE MAIS 

A CADA DIA!

REAJUSTE

       JÁ!!! 59,48%

123%70% 7,6
%

66%

100,6%

SEM REPASSE INFLACIONÁRIO AMARGAMOS ATÉ 
ABRIL DE 2021 CERCA DE 30% DE PERDAS SALARIAIS!!!

E AINDA NÃO SOMAMOS A INFLAÇÃO ACUMULADA PARA DATA-BASE 
2022! Que de maio a dezembro de 2021 já soma cerca de 7%

Nossos VALES 
ALIMENTAÇÃO E REFEIÇÃO 

estão SEM REAJUSTE 
INFLACIONÁRIO 

DESDE 2017!

Com tudo isso, o 
endividamento da nossa 
categoria só aumenta. O 
servidor acaba ficando 

‘refém’ dos consignados e 
juros bancários.

Enquanto isso, em São Sebastião...

#ReajusteJá

MUDAR ESSE CENÁRIO DEPENDE DA 
UNIÃO E MOBILIZAÇÃO DA CATEGORIA!

O
%

CONFIRA OS REAJUSTES SALARIAIS 
DE ALGUMAS CIDADES DO LITORAL 

E DEMAIS REGIÕES DE SP!

ALGUMAS CIDADES 
AINDA EFETUARAM 

REAJUSTES MAIORES 
NOS VALES

Janeiro 2022
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  “Servidor, não se iluda. Temos que nos unir e lutar para que nosso esforço 
diário no serviço público valha e, ao menos, o nosso direito constitucional 
seja mantido. Prefeitos passam. Nós ficamos. Precisamos mostrar que não 

estamos contentes com a forma que estamos sendo tratados. Temos que ter a 
clareza que AUMENTO SALARIAL REAL só virá depois que todos esses reajustes 
anuais esquecidos estejam no nosso pagamento! Contem comigo e contem 

com toda a diretoria do Sindserv para lutarmos juntos!”

Cristiane Leonello, Presidente Sindserv.

PARA REAJUSTE É 0%, MAS...
Os gastos em 2021 com publicidade e propaganda da Prefeitura foram em torno de R$ 1,8 milhão

Milhões gastos palcos, estruturas para shows e eventos...

Gastos com decoração natalina ultrapassam R$ 2,5 milhões
Viagens de alto custo

Endividamento da prefeitura com empréstimos milionários
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Protocolamos
as Pautas de 

Reivindicações todos os anos!

Realizamos 
ato público na 

avenida principal 
em 2021!

Usamos a Tribuna 
da Câmara para 
cobrar apoio dos 

vereadores!

Jurídico Sindserv 
analisou Lei 
Federal de 

enfrentamento ao 
Covid em prol do 
nosso repasse!

Solicitamos 
diversas vezes 
reunião com
o prefeito!

Jurídico do Sindserv entrou com processo para cobrar na Justiça nosso reajuste 
salarial!

Manifestamos 

com mobilizações 

setoriais em 2020 

e 2021!

Fizemos uma 
Carta Aberta 

buscando apoio da 
População!

Realizamos 
assembleias e 

definimos ações 
com os servidores!

#SeguimosNaLuta

entre no site sindserv.com e assine o abaixo-assinado online 
para cobrar nosso repasse inflacionário nos saláriOs e vales!

Em dezembro, cobramos que o prefeito efetuasse o reajuste salarial no início de janeiro!
Protocolamos o Ofício 156/2021, para que a administração efetuasse o re-

ajuste salarial da categoria, no mínimo, de acordo com a inflação acumulada 
até dezembro de 2021 já na primeira folha de pagamento do ano.

Como o Prefeito sempre deu a desculpa de impedimento da Lei Federal 

173/20, de enfrentamento ao Covid-19, o lembramos que a partir do dia 1º de 
janeiro esta legislação não estaria mais em vigor e que é urgente recuperar o 
poder aquisitivo do servidor público que está extremamente arrochado. Até o 
momento não houve nenhuma resposta oficial.

#ReajusteJá #NenhumDireitoAMenos

Não desanime...

Unidos e fortes!
A HORA É AGORA
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